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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Ассоциация «Аэропорт» гражданской авиации (именуемая в дальнейшем 

«Ассоциация»), является некоммерческой организацией, учрежденной 
добровольным объединением юридических лиц для содействия ее членам в 
достижении целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом "О некоммерческих организациях", законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.3.  Ассоциация имеет в собственности обособленное имущество, может от своего 
имени совершать сделки, иным образом приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть 
истцом и ответчиком в суде. 

1.4. Ассоциация отвечает по своим обязательствам, принадлежащим ей 
имуществом, на которое может быть обращено взыскание по законодательству 
Российской Федерации. Ассоциация не несет ответственности по 
обязательствам своих членов. 

1.5. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам 
в размере  взносов, уплаченных ими при вступлении в Ассоциацию. Член 
Ассоциации, добровольно вышедший из Ассоциации, несет в течение двух лет 
с момента выхода из Ассоциации субсидиарную ответственность по 
обязательствам Ассоциации пропорционально сумме  взноса, уплаченного им 
при вступлении в Ассоциацию. Действительные члены Ассоциации, не 
полностью оплатившие членский взнос, несут солидарную ответственность по 
обязательствам Ассоциации в пределах неоплаченной части взноса.    

1.6. Ассоциация может участвовать в хозяйственных обществах, создавать 
филиалы и открывать представительства, создавать другие коммерческие и 
некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. Филиалы и 
представительства Ассоциации действуют от ее имени на основании 
Положения о них, утверждаемых Ассоциацией. Они не являются юридическими 
лицами и наделяются имуществом за счет Ассоциации и действуют на 
основании утвержденного ею Положения. Имущество филиала или 
представительства учитывается на отдельном балансе или на балансе 
Ассоциации.   

1.7. Ассоциация приобретает права юридического лица с момента ее 
государственной регистрации, действует на основании настоящего Устава, 
имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, в том числе 
в иностранной валюте, печать с полным наименованием Ассоциации, штампы и 
бланки с обозначением своего наименования, зарегистрированную в 
установленном порядке эмблему, а так же иные средства индивидуализации. 
Право использования бланка Ассоциации предоставляется только Президенту 
и Генеральному директору Ассоциации. 

1.8. Полное наименование Ассоциации:  
 на русском языке  -  Ассоциация «Аэропорт» гражданской авиации;  

                       на английском языке   -  «Airport» Association of Civil Aviation 
1.9. Сокращенное наименование Ассоциации: 
                       на русском языке -  Ассоциация «Аэропорт» ГА. 
                       на английском языке   -  «Airport» Association  
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1.10.  Место нахождения Генерального директора (Генеральной дирекции) 
Ассоциации:  125167, Москва, проезд Аэропорта, д. 11 «Б». 

 
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ 

2.1. Ассоциация создана в целях координации деятельности её членов, расширения 
их возможностей, представления и защиты общих имущественных интересов. 
Организационный принцип деятельности Ассоциации – представительство ее 
членов в постоянно действующих Комитетах, сформированных по основным 
направлениям деятельности наземных комплексов гражданской авиации.  

2.2. Предметом деятельности Ассоциации является освоение и внедрение 
достижений мирового опыта в практику деятельности аэропортовых и 
аэродромных комплексов и связанной с ними инфраструктуры на территории 
Российской Федерации и на предприятиях иностранных членов Ассоциации. 

2.3. Ассоциация осуществляет информационное обслуживание своих членов, 
организацию обучения и повышение квалификации персонала, разъяснение 
возможностей членов Ассоциации, консультирование их в вопросах правовых, 
финансовых, формирования коммерческой политики, организацию обмена 
опытом между собой и с внешними организациями, представительство 
интересов своих членов в органах государственной власти и управления, в 
международных организациях.  
Ассоциация может осуществлять иные виды деятельности, соответствующие 
целям, определенным настоящим Уставом и разрешенные законодательством 
Российской Федерации (прямо не запрещенные).       

2.4. Ассоциация не осуществляет предпринимательскую деятельность. Для 
осуществления предпринимательской деятельности Ассоциация вправе 
создавать  хозяйственные общества или участвовать в таких обществах для 
достижения уставных целей, ради которых она создана. 

 
 

3. ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ 
3.1. Членами Ассоциации признаются юридические лица, независимо от их 

организационно-правовой формы или формы собственности; являющиеся 
резидентами Российской Федерации или иностранных государств; признающие 
Устав Ассоциации, ее цели и задачи; вступившие в Ассоциацию с согласия ее 
действительных членов; ежегодно оплачивающие членские взносы. 

3.2. В Ассоциации предусматриваются следующие виды членства: действительное 
и ассоциированное:  

3.2.1.Действительные члены Ассоциации имеют право решающего голоса на Общем 
собрании членов Ассоциации, их представители могут быть выбраны в органы 
управления Ассоциации. 

3.2.2.Ассоциированные члены Ассоциации имеют право совещательного голоса на 
Общем собрании членов Ассоциации.          

3.3. В течение 10 (десяти) календарных дней с даты подачи заявления о вступлении 
в члены Ассоциации заявитель обязан оплатить не менее 30 (тридцати) 
процентов суммы годового членского взноса. Данная часть денежных средств 
является для заявителя невозвратной (исключением является решение Общего 
собрания или Совета о не приеме заявителя в члены Ассоциации). Оставшаяся 
часть суммы должна быть оплачена не позднее 1 (одного) месяца с даты 
принятия заявителя в Ассоциацию. 
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Ежегодный членский взнос все члены Ассоциации должны оплатить в течение 
первого  квартала текущего финансового года. 
Члены Ассоциации, полностью оплачивающие членские взносы, пользуются ее 
услугами безвозмездно. 

3.4. Члены Ассоциации имеют право: 
3.4.1. участвовать в управлении делами Ассоциации в порядке, установленном 

Уставом; 
3.4.2. вносить на рассмотрение предложения по всем вопросам, являющихся   

предметом деятельности Ассоциации, участвовать в их обсуждении и принятии  
решений; 

3.4.3. пользоваться в полном объеме деловой и коммерческой информацией, 
имеющейся в Ассоциации;  

3.4.4. получать по их первому требованию Решения состоявшихся Общих собраний 
ее членов, Годовые отчеты Ассоциации (Президента, Генерального директора,   
Ревизора)  за любой из последних трех лет, списки членов Совета Ассоциации 
и Генеральной дирекции,  Ревизора. 

3.4.5. принимать участие в работе Ассоциации; участвовать в мероприятиях, 
проводимых Ассоциацией; размещать статьи в периодических изданиях 
Ассоциации; вносить предложения по улучшению работы Ассоциации; а также 
осуществлять иные права члена Ассоциации, не запрещенные 
законодательством Российской Федерации. 

 3.4.6. обратиться с предложением о снижении годового членского взноса, 
предоставив аргументированное объяснение. 

3.4.7. по своему усмотрению выйти из Ассоциации по окончании финансового года; 
3.5. Члены Ассоциации обязаны:  
3.5.1. своевременно и в полном объеме оплачивать членские взносы; 
3.5.2. активно участвовать в деятельности Ассоциации, работе Комитетов и иных 

проводимых Ассоциацией мероприятиях; 
3.5.3. выполнять решения Общих собраний Ассоциации; 
3.5.4. соблюдать Устав Ассоциации. 
3.6. Размер ежегодного членского взноса членов Ассоциации устанавливается 

Общим собранием. Сумма оплаченных членских взносов не подлежит возврату 
в случае выхода (исключения) члена из Ассоциации.  
Членские взносы вносятся в денежной (в рублях и иностранной валюте) форме. 
По решению Общего собрания членов Ассоциации членские взносы могут 
вноситься в неденежной форме путем передачи имущества, а также 
имущественных и неимущественных прав членов Ассоциации, имеющих 
денежную оценку. Стоимостная оценка неденежной формы взноса 
производится Советом Ассоциации по согласованию с делающим этот взнос 
членом. Изменение в последующем рыночной стоимости имущества и/или 
имущественных прав, переданных в установленном порядке Ассоциации в 
порядке оплаты взносов ее членов, не влечет за собой изменения оценки этих 
взносов.  
В случае передачи членом Ассоциации в качестве взноса собственности, 
имущественных или неимущественных прав пользование, оценка стоимости 
данного взноса производится Советом Ассоциации, исходя из рыночной 
стоимости соответствующего имущества или права. 
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Решения об изменениях размера членского взноса вступают в силу с даты 
принятия таких решений Общим собранием членов Ассоциации.  

3.7.  Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации по решению  Общего 
собрания или Совета в случае: 

3.7.1. систематической (двух раз подряд), без уважительных причин, неуплаты 
членских взносов; 

3.7.2. неучастия в 3-х и более общих  собраний членов Ассоциации; 
3.7.3. ведение членом Ассоциации деятельности дискредитирующей Ассоциацию и 

ее   членов; 
3.7.4.невыполнение требований Устава и решений Общих собраний членов 

Ассоциации. 
Исключенный член Ассоциации несет перед ней ответственность ту же, как и в 
случае его добровольного выхода из Ассоциации. 
При выходе или исключении из членов Ассоциации, полномочия 
представителей данной организации в органах Ассоциации прекращаются с 
даты прекращения членства организации. 
 
 

4. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АССОЦИАЦИИ 
 

4.1. Органами управления Ассоциации являются: 
4.1.1.Общее собрание членов Ассоциации; 
4.1.2. Совет Ассоциации; 
4.1.3.Генеральный директор  Ассоциации. (единоличный исполнительный орган) 

 
5. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ 

 

5.1.   Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание ее 
членов.  
Основная функция высшего органа управления Ассоциацией – обеспечение 
соблюдения целей, в интересах которых она была создана. 
Члены Ассоциации осуществляют свои права по управлению Ассоциацией 
через Общее собрание. Каждый член Ассоциации имеет право участвовать в 
общих собраниях через представляющее его интересы доверенное лицо.  
Вопросы на общем собрании решаются голосованием. Каждый действительный 
член Ассоциации обладает одним решающим голосом. Ассоциированный член 
Ассоциации обладает  одним совещательным голосом. При одновременном 
присутствии на собрании нескольких представителей от одного члена 
ассоциации право голоса предоставляется только одному из них. 
На Общем  собрании допускается как  тайное, так и открытое голосование. 
Решение о форме голосования принимается участниками собрания открытым 
голосованием простым большинством голосов присутствующих на его 
заседании членов Ассоциации.  
Общее собрание может быть проведено путем непосредственного  присутствия 
действительных членов на собрании.  

5.2.    К компетенции Общего собрания членов Ассоциации относится:  
5.2.1  внесение изменений и дополнений в устав Ассоциации; 
5.2.2 определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов   
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формирования и использования ее имущества; 
5.2.3. избрание Президента, Вице-президента, членов Совета, Генерального 

директора, Ревизора  Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий; 
5.2.4. утверждение в должности  председателей комитетов Ассоциации, а также 

руководителей ее представительств и филиалов и досрочное прекращение их 
полномочий; 

5.2.5. утверждение годовых отчетов генерального директора и годового 
бухгалтерского баланса; 

5.2.6. утверждение сметы расходов (бюджета) Ассоциации;   
5.2.7.внесение изменений в смету расходов (бюджет); 
5.2.8.создание филиалов,  коммерческих и некоммерческих организаций, открытие 

представительств; 
5.2.9. участие в других организациях; 
5.2.10.реорганизации и ликвидации Ассоциации; 
5.2.11.определение  размера и формы уплаты ежегодного членского взноса;  
5.2.12. утверждение отчета  Президента (Вице-президента) о работе Совета; 
5.2.13. утверждение перспективного плана работы  Ассоциации; 
5.2.14. прием и исключение в/из членов Ассоциации. 
5.2.15 утверждение  внутренних  документов Ассоциации 
 

Вопросы, указанные в подпунктах 5.2.1.)., 5.2.2.).,5.2.3.)., 5.2.5.), 5.2.6.), 5.2.8.), 5.2.9.), 
5.2.10.), 5.2.11.), 5.2.12.)   настоящего пункта относятся к исключительной компетенции 
Общего собрания членов Ассоциации и не могут быть переданы им на решение 
другим органам управления Ассоциации.  
5.3. Ассоциация проводит годовые и внеочередные Общие собрания членов 

Ассоциации. Годовое собрание созывается  и организуется Генеральным 
директором  ежегодно по окончании финансового года не позднее пяти месяцев 
с момента его окончания. 
Внеочередные собрания созываются по требованию  Ревизора или не менее 
чем 25 процентов действительных членов Ассоциации.                                                                          
Члены Ассоциации извещаются о собрании письменно, не позднее, чем за 45 
дней до даты проведения собрания. В уведомлении указываются день, час, 
место проведения собрания и перечень выносимых на обсуждение вопросов.  

5.4. Общее собрание проводится под председательством Президента Ассоциации, а 
при его отсутствии по уважительной причине, вице-  президента, если 
собранием не избрано для этого иное лицо из числа присутствующих 
представителей действительных членов Ассоциации.   
Собрание имеет ответственного секретаря, который организует представление 
собранию вопросов, вынесенных на обсуждение, обеспечивает оформление 
необходимой документации. Обязанности ответственного секретаря собрания 
выполняет секретарь (референт) Генерального директора, а при его отсутствии 
– иное лицо, избранное собранием. 
Порядок обсуждения вопросов и принятия решений по ним определяется самим 
собранием с учетом положений настоящего Устава.  
Протокол общего собрания членов Ассоциации подписывается 
председательствующим на общем собрании и ответственным секретарем и 
заверяется печатью Ассоциации. Протоколы общих собраний хранятся по месту 
нахождения единоличного исполнительного органа. 
  

5.5.  Вопросы, подлежащие рассмотрению на общем собрании, выносятся на него 
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через Генерального директора Ассоциации, за исключением случаев, когда 
общее собрание созывается помимо генерального директора. В последнем 
случае повестка собрания формируется инициаторами. 
Члены Ассоциации, желающие внести вопрос на обсуждение общего собрания 
или инициаторы созыва внеочередного собрания, письменно извещают об этом 
Генерального директора не позднее, чем за  30 календарных дней до общего 
собрания. В этом случае члены ассоциации уведомляются о внесении 
дополнительных вопросов в повестку дня общего собрания членов не менее 
чем за 15 календарных дней до даты проведения общего собрания. 
Если предложение о включении вопроса в повестку дня  исходит от членов, 
представляющих в совокупности не менее 25 процентов голосов или  Ревизора, 
то Генеральный директор обязан внести его в повестку ближайшего общего 
собрания и представить общему собранию свое заключение по данному 
вопросу.  
При предъявлении требования о созыве внеочередного общего собрания 
должны быть сформулированы вопросы, подлежащие обсуждению на этом 
собрании за исключением случаев, когда данные вопросы не входят в 
компетенцию общего собрания или инициатор созыва не отвечает требованиям 
п.5.3 настоящего Устава.  Генеральный директор не имеет право изменять 
формулировки вопросов, сужать или расширять предложенную повестку дня 
внеочередного собрания, но вправе и обязан изложить по этим вопросам 
собственное мнение.  

5.6. Собрание   признается правомочным, если на собрании присутствует 
представители более половины от общего числа действительных членов 
Ассоциации. При этом допустимо представительство одним лицом нескольких 
действительных членов по доверенности. Если кворум для проведения общего 
собрания в назначенный срок не собран, собрание переносится  на срок не менее 
30-ти, но не более 60-ти дней. Дата проведения повторного общего собрания 
определяется председательствующим на нем. 

5.7.   Решения общего собрания по вопросам, относящимся к п.5.2 п.п.5.2.1 и 5.2.10,  
принимаются при голосовании за него не менее 75% присутствующих на 
собрании представителей действительных членов. Решение по другим 
вопросам принимаются простым большинством голосов присутствующих 
представителей.  В случае равенства голосов голос председательствующего 
является решающим.  
Решения, принятые общим собранием и не противоречащие законодательству 
Российской Федерации и настоящему Уставу, обязательны для всех членов 
Ассоциации, Президента, Совета  и Генерального директора  Ассоциации.   
Решения, принятые общим собранием, должны быть доведены до сведения 
всех членов Ассоциации в течение 30 дней с момента их принятия.     
 

 
6. СОВЕТ АССОЦИАЦИИ 

 
6.1. Коллегиальным органом управления Ассоциации является Совет, который 

избирается из числа действительных членов Ассоциации в количестве не более   
7  (семи) человек сроком на 2 (два) года.  
Кандидатуры в состав Совета выдвигаются действительными членами на 
Общем собрании Ассоциации. 
Работу Совета организует Президент Ассоциации, который является членом 
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Совета и избирается (переизбирается) отдельно от избрания вице-президента и 
остальных членов Совета. 
Избранные члены Совета, в том числе Президент Ассоциации и вице-
президент, могут переизбираться неограниченное число раз. 

6.2. Президент Ассоциации избирается общим собранием из числа руководителей 
высшего звена ее действительных членов сроком на 2 (два) года. Кандидатура 
на должность Президента выдвигается  действительными членами на общем 
собрании Ассоциации.  Вице-президент Ассоциации утверждается общим 
собранием из числа членов Совета по представлению Президента Ассоциации. 

6.3. Президент не является самостоятельным единоличным органом управления 
Ассоциации и не обладает единоличным и властно-распорядительными 
полномочиями. В компетенцию Президента входит:   

6.3.1. организация корпоративной работы в Ассоциации и контроль исполнения 
решений Общего собрания и Совета Ассоциации; 

6.3.2. работа с членами Ассоциации, созыв и организация работы Совета 
Ассоциации и Общих собраний в качестве их Председателя; 

6.3.3. контроль строгого  соблюдения корпоративных правил и процедур при 
проведении заседаний Совета Ассоциации и Общих собраний, установленных 
настоящим Уставом. 

6.4.   К компетенции Совета Ассоциации относятся: 
6.4.1. прием и исключение членов Ассоциации; 
6.4.2. внесение изменений в статьи расходов Ассоциации в пределах  утвержденной  

суммы    сметы расходов (бюджета); 
6.4.3. осуществление контроля  за  выполнением решений Общего собрания; 
6.4.4. утверждение в должности председателей комитетов Ассоциации, 

руководителей ее филиалов и представительств и досрочное прекращение их 
полномочий; 

6.4.5. заслушивание  отчетов председателей комитетов. 
6.4.6. утверждение перспективного плана работы Ассоциации. 
6.5. Полномочия Президента, вице-президента и  членов Совета Ассоциации 

прекращаются автоматически по истечении установленного настоящим Уставом 
срока полномочий, прекращения трудовых отношений с действительным 
членом Ассоциации, смерти.  Досрочное прекращение полномочий 
соответствующего члена Совета утверждается на Общем собрании членов 
Ассоциации.  

6.6. В случае невозможности выполнения Президентом Ассоциации своих функций 
(включая случаи прекращения полномочий), его полномочия в полном объеме 
переходят к  вице-президенту на период до ближайшего Общего собрания 
членов Ассоциации.  

6.7 .Решение о созыве заседаний Совета принимает Президент Ассоциации. Члены 
Совета уведомляются Президентом  о времени и месте заседания Совета 
письменным, телеграфным или факсимильным уведомлением не позднее, чем 
за 15 календарных дней до даты заседания.  
Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже двух раз в 
год. 

6.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют  более половины его 
членов. Вместо члена Совета в заседании вправе принять участие его 
полномочный представитель, действующий на основании доверенности, 
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выданной членом  Совета. 
Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало более 
половины принявших в голосовании членов Совета. В случае равенства 
голосов голос Президента Ассоциации считается решающим. Член Совета, не 
согласившийся с мнением большинства (не проголосовавший за принятое ими 
решение), вправе в течение суток с момента окончания заседания подать свое 
особое мнение для приобщения к протоколу.  

6.9.   Члены Совета, включая персонально Президента, вице-президента и 
Генерального директора Ассоциации, обязаны добросовестно осуществлять 
свои должностные обязанности и соблюдать лояльность по отношению к 
интересам всех членов Ассоциации, организуя свою работу таким образом, 
который они считают наилучшим в интересах Ассоциации. 
Президент, Вице-Президент,  члены Совета и Генеральный директор могут 
быть досрочно освобождены от должности в случае: 

6.9.1. действий повлекших дискредитацию деятельности Ассоциации и ее членов; 
6.9.2. нарушение требований Устава Ассоциации. 
6.10.  В случае принятия Советом решений, выходящих за пределы его полномочий 

и/или противоречащих закону, члены Ассоциации, представленные в Совете, 
несут солидарную имущественную ответственность перед Ассоциацией за 
причиненный ей ущерб, а также субсидиарную к Ассоциации ответственность за 
ущерб, причиненный третьим лицам. 
Члены Ассоциации и ее должностные лица, подавшие на заседании Совета 
особое мнение, освобождаются от ответственности за последствия 
состоявшегося решения по вопросу повестки дня, по которому подано особое 
мнение.  
Если действия, совершенные членами Совета и ее должностными лицами с 
превышением своих полномочий в отношении Ассоциации будут впоследствии 
одобрены в порядке, установленным настоящим Уставом, то вся полнота 
ответственности за эти действия переходит к Ассоциации.  
Ассоциация  не вправе осуществлять выплату вознаграждений членам Совета и 
их представителям за выполнение ими возложенных на них функций.  

 

 
7.  ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН АССОЦИАЦИИ 

7.1.  Исполнительным органом Ассоциации является ее Генеральный директор; 
7.2. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью 

Ассоциации и подотчетен общему собранию; 
7.3., Генеральный директор организует  работу  генеральной дирекции на принципах 

единоначалия. 
7.4. Кандидатура Генерального директора  выдвигается на Общем собрании членов 

Ассоциации.  
        Назначение Генерального директора и досрочное прекращение его   

полномочий осуществляется по решению Общего собрания. Генеральный 
директор назначается сроком на 5 (пять) лет. Общее собрание вправе в любое 
время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального 
директора по основаниям, предусмотренным в заключенном с ним контракте. 
Одно и тоже лицо может быть выдвинуто на должность Генерального директора 
и избираться Генеральным директором неограниченное количество раз. 
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7.5. Ассоциация в лице Президента или вице-президента заключает с Генеральным 
директором контракт, в котором так же устанавливаются, пределы прав 
Генерального директора по распоряжению имуществом Ассоциации и его 
ответственность за ущерб, причиненный Ассоциации, размеры, порядок и 
условия выплаты ему вознаграждения. 

7.6. Генеральный директор является членом Совета Ассоциации по должности. 
7.7. К компетенции Генерального директора относится решение всех вопросов, 

которые не составляют исключительную компетенцию других органов 
управления Ассоциации. Генеральный директор действует от имени 
Ассоциации без доверенности, в том числе: 

7.7.1. Организует выполнение решений  органов управления Ассоциации; 
7.7.2. Осуществляет текущее руководство деятельностью Ассоциации в 

соответствии с основными целями ее деятельности; 
7.7.3. Представляет её во всех учреждениях, предприятиях и организациях, как в 

Российской Федерации, так и в иностранных государствах; 
7.7.4. Утверждает штатное расписание, устанавливает численность и условия 

оплаты труда дирекции (в пределах лимита средств бюджета, утвержденного 
Общим собранием), осуществляет наем и увольнение служащих дирекции;  

7.7.5. Заключает трудовые договоры (контракты) с нанимаемыми работниками 
Ассоциации, принимает к ним меры поощрения и налагает на них взыскания; 

7.7.6. Издает приказы и дает указания обязательные для исполнения всеми 
нанимаемыми работниками по вопросам, относящимся к его компетенции; 

7.7.7. Совершает сделки, организует исполнение обязательств принятых на себя 
Ассоциацией по сделкам, в пределах утвержденной сметы расходов; 

7.7.8. Распоряжается денежными средствами и иным имуществом Ассоциации в 
соответствии с утвержденной сметой расходов (бюджета), открывает расчетный 
и другие счета в кредитных организациях; 

7.7.9. Выдает доверенности от имени Ассоциации; 
7.7.10. Организует ведение бухгалтерского учета и иной отчетности; 
7.7.11. Совершает любые другие действия, необходимые для достижения целей 

деятельности Ассоциации и обеспечения его нормальной работы в 
соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом; 

7.7.12. Несет ответственность за достоверность информации, содержащейся в 
отчете, а также сведений, представляемых государственным органам, органам 
управления Ассоциацией; 

7.7.13. может быть истцом и ответчиком в суде. 
7.8. Другие работники генеральной дирекции действуют в пределах компетенции, 

установленной Генеральным директором; 
7.9. На период отсутствия генерального директора исполнение его прав и 

обязанностей возлагается приказом на заместителя генерального 
директора.  

  
 
8.  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АССОЦИАЦИИ 

8.1.  Для выполнения уставных целей и задач Ассоциация вправе от своего имени: 
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- совершать с российскими и иностранными юридическими  и физическими 
лицами всякого рода сделки (в т. ч. экспортно-импортные операции); 

- заключать и реализовывать договоры и контракты; 
- осуществлять иные действия, не противоречащие нормам действующего 

законодательства. 
8.2. Ассоциация имеет право пользоваться кредитами российских и зарубежных  

банков  и коммерческим кредитом в иностранной валюте. 
8.3. Ассоциация имеет самостоятельный баланс и смету расходов (бюджет). 

Финансовый год Ассоциации устанавливается с 1 января по 31 декабря 
включительно. 

8.4. Учет результатов финансовой деятельности и отчетность Ассоциации ведется в 
порядке, установленном действующим законодательством. 

 
9. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 
 

9.1. Ассоциация может иметь в собственности, оперативном управлении или 
пользовании земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, 
оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, 
ценные бумаги и иное имущество. 
Имущество, переданное Ассоциации её членами, является собственностью 
Ассоциации. 

9.2.   Источником формирования имущества Ассоциации являются: 
9.2.1. регулярные (членские взносы) и единовременные поступления от членов 

Ассоциации; 
9.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
9.2.3. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 
9.2.4. доходы, получаемые от собственности Ассоциации; 
9.2.5. другие, не запрещенные действующим законодательством поступления. 
9.3. Ассоциация для выполнения своих целей имеет право продавать, передавать, 

обменивать, сдавать в аренду, предоставлять по договору займа либо 
бесплатно во временное пользование, а также списывать с баланса в 
установленном законодательстве порядке принадлежащее ей имущество.  

9.4. Ассоциация использует свое имущество для реализации целей и задач, 
определенных настоящим уставом. 

 

 
10.  КОНТРОЛЬ НАД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АССОЦИАЦИИ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 
10.1. Годовой отчет Генерального директора Ассоциации, отчет о финансово-

хозяйственной деятельности подлежат утверждению очередным годовым 
общим собранием ее членов не позднее пяти месяцев со дня окончания 
финансового года. Перед представлением общему собранию результат 
исполнения сметы расходов (бюджета), годовой баланс и отчет о прибылях и 
убытках Ассоциации должны быть проверены и подтверждены Ревизором. 
Генеральный  директор Ассоциации несет ответственность за достоверность 
информации, содержащейся в отчете, а также сведений, представляемых 
государственным органам. 
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10.2.  Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

Ассоциации Общее собрание  избирает из числа действительных членов 
Ассоциации  Ревизора сроком на два года. 
Ревизор вправе требовать от должностных лиц генеральной дирекции всех 
необходимых документов и личных объяснений. 

10.3. Ревизор представляет результаты проверки общему собранию членов 
Ассоциации. Общему собранию Ревизор представляет только заключение о 
достоверности учета и его соответствии (несоответствии) действующему 
законодательству. 
Если в процессе проверки Ревизор выявит серьезную опасность интересам 
Ассоциации, он обязана потребовать от Генерального директора созыва 
внеочередного общего собрания членов Ассоциации. В случае отказа 
Генерального директора собрать внеочередное общее собрание,  Ревизор 
обязан сделать это самостоятельно, в порядке, определенном настоящим 
Уставом. 

10.4. Документы Ревизора хранятся по месту нахождения единоличного 
исполнительного органа. 

  
 

11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ АССОЦИАЦИИ 
 

11.1. Изменения в Устав Ассоциации вносятся по решению Общего собрания, 
принятому в соответствии с требованиями настоящего Устава и 
регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством. 

11.2.  Изменения учредительных документов Ассоциации вступают в силу с момента 
их государственной регистрации. 
 

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АССОЦИАЦИИ 
 

12.1. Решение о реорганизации или ликвидации Ассоциации принимается общим 
собранием ее членов, а в случаях, предусмотренных законом, 
антимонопольным органом или судом. 

12.2. Реорганизация Ассоциации может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования. Ассоциация 
вправе преобразовываться в фонд, автономную некоммерческую 
организацию, хозяйственное общество и товарищество. Она считается 
реорганизованной с момента государственной регистрации, если иное не 
предусмотрено законодательством. 

12.3. Ассоциация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 
предусмотрены Гражданским Кодексом РФ и федеральным 
законодательством. 

12.4. При ликвидации имущество Ассоциации, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, подлежит возвращению ее членам в долях, 
пропорциональных их членским взносам, если иное не предусмотрено 
законодательством. Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а 
Ассоциация - прекратившей существование после внесения об этом записи в 
единый государственный реестр юридических лиц. 
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